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EIN LEITFADEN FÜR ELTERN

Kindertagespflege: 
die familiennahe Alternative

In dieser Broschüre finden Eltern Wissenswertes 
über das flexible und familiennahe Betreuungs-
angebot der Kindertagespflege. Sie informiert 
darüber, wie man eine geeignete Tagesmutter 
oder einen geeigneten Tagesvater findet und 
erläutert anhand von Praxisbeispielen, wie die 
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und 
Tagespflegepersonen gestaltet werden kann.
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Kinderbetreuung

Ihre Seite zum Thema Kinderbetreuung
Ab dieser Ausgabe werden Sie hier auf dieser Seite bis auf weiteres Infos zum Thema Kinderbetreuung 
finden. Sei es, wenn es um Kindertagesstätten, Kindertagespflege, Betreuung in Krisenzeiten usw. geht. 
Dass eine gute Kinderbetreuung immens wichtig für den Aufbau des Grundvertrauens unserer Kleinsten 
in die Welt, in ihre Welt ist, spüren und wissen wir. Gott sei dank sickert das mittlerweile auch bei den 
Entscheidungsträgern durch. Wir halten SIe auf dem Laufenden ;) 

Homeoffice, flexible Arbeitszeiten und Kinderbetreuung 
– durch die Corona-Krise haben Unternehmen die 
immense betriebswirtschaftliche Bedeutung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf stark verinnerlicht: 
So sagen 82 Prozent der Unternehmen, dass Kinder-
betreuung ein zentraler Faktor für die Produktivität 
ihres Unternehmens ist. Dies ist ein zentrales 
Ergebnis der Studie, die von der PROGNOS AG 
erstellt wurde. 

Mehr als jedes vierte Unternehmen führte als Re-
aktion auf die Krise familienbewusste Maßnahmen 
ein bzw. weitete diese aus. Dies gilt insbesondere 
für Homeoffice und/oder flexible Arbeitszeiten. 
Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brachten 
aktiv ihre Vorschläge und Wünsche in die 
Unternehmen ein: Zwei Drittel der Unterneh-
men wurden von ihren Mitarbeitenden zur 
Kinderbetreuung angesprochen und 
haben mit ihnen Lösungen entwickelt.

Kinder sprechen hundert Sprachen, 
haben hundert Gedanken… und 

Erziehung ist der Versuch, diese zu verstehen. 
                                                                  Loris Malaguzzi
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STUDIE

Neue Chancen für Vereinbarkeit! 
Wie Unternehmen und Familien der Corona-Krise begegnen.

Auch während der Krise schätzen Arbeitgeber beide 
Elternteile als sehr relevant für eine erfolgreiche Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein. So unterstützt die 
Mehrheit der Unternehmen auch in der Krise eine aktive 

Vaterschaft und spricht sich gegen eine Re-Traditionalisie-
rung der Elternrollen aus. 

Insgesamt verdeutlicht die Studie, dass Unter-
nehmen sich in der Krise ganz überwiegend als 

hilfsbereite Verantwortungspartner der Eltern 
bewiesen haben. Die Krise wirkt dabei als Be-
schleuniger für das betriebliche Familienbewusst-
sein: Vereinbarkeitsfördernde Maßnahmen wurden 
geschaffen und ausgeweitet. Dabei ist betriebsintern 

eine aktive Kommunikationskultur entstanden. 

Für die Studie wurden im Juni 2020 750 Personal-
verantwortliche befragt.  Die gesamte Studie 

finden Sie unter: 
www.prognos.com


